


Fokusbereich 5:
Navigieren in einer technischen Welt 
(einschließlich Datenethik) (G)

Bei HR-ON übernehmen wir Verantwortung dafür, ein zunehmend technologisiertes 
Arbeitsleben mit Integrität, Transparenz und hoher Fachkompetenz zu gestalten.

Als Anbieter von HR-Software arbeiten wir mit Daten, Prozessen und 
Entscheidungsgrundlagen, die direkte Auswirkungen auf Menschen und Organisationen 
haben. Deshalb verpflichten wir uns, Technologie verantwortungsvoll und im Einklang mit 
geltendem Recht anzuwenden, einschließlich der DSGVO und Anforderungen an 
Informationssicherheit.

Datenethik ist eine Führungsverantwortung – und zugleich eine gemeinsame Verantwortung. 
Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeitende über das notwendige Wissen zu Compliance, 
Datensicherheit und verantwortungsvoller Technologietransformation verfügen, sodass 
unsere Lösungen und Arbeitsprozesse Vertrauen und Rechtssicherheit bei Kunden und 
Kandidatenfördern.

Wir aktualisieren kontinuierlich unsere internen Richtlinien und Kompetenzen im Einklang mit 
neuen regulatorischen Anforderungen und technologischen Möglichkeiten. In einer Welt 
geprägt von digitaler Beschleunigung und künstlicher Intelligenz arbeiten wir dafür, dass 
Innovation stets von ethischer Reflexion und klaren Rahmenbedingungen begleitet wird.

Für uns bedeutet Governance in einer technologischen Welt, Entwicklung mit Verantwortung 
in Einklang zu bringen – und sicherzustellen, dass Technologie Menschen stärkt, statt sie 
zu gefährden.

Politik 
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Zielsetzung

100 % unserer aktiven Mitarbeitenden haben die jährliche Compliance-Schulung 
abgeschlossen.(Unter aktiven Mitarbeitenden werden Mitarbeitende verstanden, die sich 
zum Zeitpunkt der Versendung der Schulung nicht in Elternzeit, unbezahltem Urlaub oder 
im Krankenstand befinden.)

Messkriterien

Dies wird direkt in unserem System gemessen, in dem ersichtlich ist, wie viele Mitarbeitende 
die Schulung abgeschlossen haben.

Potenziale

Erweiterung des technologischen Lernangebots, um auch Kompetenzen im Bereich KI 
aufzubauen, sodass Mitarbeitende die Chancen und Risiken von KI besser verstehen.
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Aktivitäten des Jahres

Durchführung einer jährlichen Compliance-Schulung für alle aktiven Mitarbeitenden mit 
Fokus auf Datenethik, DSGVO, Informationssicherheit und den verantwortungsvollen 
Einsatz digitaler Werkzeuge.

Aktualisierung interner Richtlinien für Datenethik und den Einsatz von Technologien, 
sodass diese neue regulatorische Anforderungen und Best Practices widerspiegeln.

Wir haben das Jahresziel erreicht, da 100 % aller aktiven Mitarbeitenden die jährliche 
Compliance-Schulung abgeschlossen haben.
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Status und Überblick
Der Bericht wurde als Compliance-Übung erstellt und von uns nach dem 
VSME-Standard, dem erweiterten Modul, strukturiert.

Die Arbeit an unserem ersten ESG-Bericht hat uns wertvolle Einblicke geliefert und ein gutes 
Fundament für die weitere Arbeit geschaffen. Im Laufe des Jahres haben wir mehrere 
Schritte unternommen, die unsere interne Struktur und das gemeinsame Verständnis im 
ESG-Bereich stärken, und wir haben begonnen, an den für HR-ON relevanten Zielen zu 
arbeiten. Die Erfahrungen aus diesem Prozess bilden eine natürliche Basis für unsere 
zukünftigen Berichte und für die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer 
Nachhaltigkeitsaktivitäten.

In diesem Abschnitt werden die VSME-Offenlegungspunkte dargestellt, die für HR-ON 
relevant sind. Da dies der erste ESG-Bericht des Unternehmens ist, wird gleichzeitig die 
Ausgangsbasis (Baseline) festgelegt, die als Grundlage für die künftige Arbeit im Bereich 
Nachhaltigkeit dient. Die Anforderungen sind auf die Rahmenbedingungen unseres 
Unternehmens zugeschnitten und unterstützen HR-ONs fortgesetzten Fokus auf 
verantwortungsvolle Geschäftspraktiken und nachhaltige Wertschöpfung.

Grundlage für die Erstellung VSME B1

Rechtsform des Unternehmens: GmbH (ApS)

NACE-Sektorkode: 6201000

Bilanzsumme: 41.482.283 DKK gemäß Jahresbericht zum 30.09.2025

Umsatz: 30.866.590 DKK gemäß Jahresbericht zum 30.09.2025

Anzahl der Mitarbeitenden: 36 gemäß Jahresbericht zum 30.06.2025

Adresse: Østre Stationsvej 27, 3. Etage, 5000 Odense C.
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CO₂e-Emissionen VSME B3

HR-ON erfasst die gesamten CO₂e-Emissionen des Unternehmens gemäß VSME B3 auf 
Basis der für Betrieb und Wertschöpfungskette relevanten Aktivitätsdaten. Da das 
Unternehmen primär als Softwareanbieter tätig ist, bestehen die Emissionen überwiegend 
aus indirekten Auswirkungen im Zusammenhang mit digitalen Services, Lieferanten und 
Büroaktivitäten. Die Energie für unsere Bürogebäude wird von Modstrøm bereitgestellt; der 
genaue Anteil erneuerbarer Energie in der gelieferten Energie liegt derzeit nicht vor und ist 
daher noch nicht in den Berechnungen enthalten.

Gesamtenergieverbrauch (mWh): 125,7
Scope 1 = *
Scope 2 =*
Scope 3 =*
Gesamt*

Ressourcenverbrauch, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement  VSME B7

HR-ON arbeitet nach den Prinzipien der Kreislaufwirtschaft, indem digitale Lösungen 
entwickelt werden, die auf eine lange Lebensdauer und kontinuierliche Verbesserung 
ausgelegt sind. Wir legen Wert auf Stabilität, Skalierbarkeit und durchdachte Architektur, 
sodass das System langfristig den Bedürfnissen der Kunden folgt. Wir nutzen 
Hosting-Lösungen, die auf grüne Energie und Energieeffizienz ausgerichtet sind.

Im Jahr 2025 hat das Unternehmen insgesamt 1.100 kg ungefährlichen Abfall erzeugt. 
Dieser Abfall besteht ausschließlich aus haushaltsähnlichen Reststoffen und wurde über die
Abfallinfrastruktur der Stadt Odense gesammelt und entsorgt. Zusätzlich wurde 1 kg 
gefährlicher Abfall erfasst, der ordnungsgemäß sortiert und über die rote Umweltbox gemäß 
geltenden Umweltanforderungen entsorgt wurde.

*Die entsprechenden Kennzahlen liegen derzeit noch nicht vor, da die erforderlichen 
Lieferantendaten noch ausstehen. Eine Aktualisierung erfolgt schnellstmöglich.
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Eigene Arbeitskräfte VSME B8

m Rahmen unserer Berichterstattung zu sozialen Aspekten werden Daten zur eigenen 
Belegschaft unter VSME B8 erfasst. Die Aufstellung umfasst sowohl Vertragsarten als auch 
die Geschlechterverteilung und liefert ein Gesamtbild unserer Beschäftigungsstruktur. Alle 
Angaben werden über unsere eigenen HR-Systeme erfasst, die eine klare und aktuelle 
Datenbasis sicherstellen und somit unsere Arbeit zu Transparenz und verantwortungsvoller 
HR-Praxis unterstützen.

Vertragstyp: Festangestellte
Geschlechterverteilung: Zum 31.12.2025 betrug die Verteilung 
61 % Männer und 39 % Frauen

Eigene Arbeitskräfte: Menschenrechtspolitik und -prozesse VSME C6

HR-ON hat einen Code of Conduct implementiert, der die Verpflichtungen des Unternehmens 
in Bezug auf Menschenrechte, ethisches Verhalten und verantwortungsvolle 
Arbeitsbedingungen beschreibt. Als kleines Unternehmen haben wir derzeit keinen formellen, 
strukturierten Beschwerdemechanismus für die interne Belegschaft eingerichtet. Dies liegt 
sowohl an unserer Organisationsgröße und Ressourcenpriorisierung als auch an 
bestehenden Initiativen zur Mitarbeiterzufriedenheit und Dialog, die den Mitarbeitenden 
ermöglichen, Anliegen zu äußern und Probleme in engem und offenem Austausch mit der 
Unternehmensführung zu klären.

Standards und Berechnungsmethoden

Für die Berechnung der Kennzahlen wurde der Klimakompass verwendet.
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Anhang 1

Dieses Dokument bietet einen Überblick darüber, welche Themen ausgeschlossen wurden 
und welche Informationspunkte im Bericht enthalten sind. In diesem Zusammenhang ist 
zudem zu beachten, dass HR-ON ESG als eine Compliance-Übung versteht.

Gesetz Nr. Beschreibung Seitenzahl oder Begründung für Abwahl
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Zu- und Abwahl in Bezug auf die VSME-Anforderungen

Basismodul
Allgemeine Angaben

B1 Grundlage für die Erstellung Seite 1, 38

B2 Maßnahmen, Richtlinien und Initiativen 
zur Umstellung auf eine nachhaltigere 
Wirtschaft

Seite 19, 21

E-Daten

B3 Energieverbrauch Seite 39

B3 CO₂-Emissionen Seite 39

B4 Verschmutzung von Luft, Wasser 
und Boden

Abgewählt, da nicht relevant

B5 Biodiversität Abgewählt, da nicht relevant

B6 Wasser Abgewählt, da nicht relevant

B7 Ressourcenverbrauch, Kreislaufwirtschaft 
und Abfallmanagement

Seite 39

S-Daten

B8 Eigene Belegschaft Seite 40

B9 Gesundheit und Sicherheit Abgewählt, da nicht relevant

B10 Vergütung, Tarifverträge und 
Ausbildung

Abgewählt, da nicht relevant
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Anhang 1
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G-Daten

B11 Unternehmensleitung Abgewählt, da HR-ON keine Gesetzgebung in 
Bezug auf Korruption oder Bestechung verletzt 
hat

Erweitertes Modul
Allgemeine Angaben

C1 Strategie: Geschäftsmodell und 
nachhaltigkeitsbezogene Initiativen

Seite 8 - 10

C2 Beschreibung von Maßnahmen, 
Richtlinien und Initiativen zur Umstellung 
auf eine nachhaltigere Wirtschaft

Seite 19, 21

Bewertung, ob Scope-3-CO₂-Emissionen 
für Ihr Unternehmen relevant sind

Abgewählt, da nicht relevant

C3 CO₂-Reduktionsziele und 
Klimaanpassung

Abgewählt, da nicht relevant

C4

S-Daten

Klimarisiken Abgewählt, da nicht relevant

C6 Eigene Belegschaft: 
Menschenrechtspolitiken und Prozesse

Seite 40

C7 Schwere negative 
Menschenrechtsvorfälle

Abgewählt, da nicht relevant

C8 Einnahmen aus ausgewählten Sektoren 
sowie Ausschluss aus 
EU-Referenzbenchmarks

Abgewählt, da nicht relevant

C9 Geschlechterverteilung im obersten 
Leitungsorgan

Abgewählt, da nicht relevant

G-data

C5 Ergänzende (allgemeine) Angaben 
zur Belegschaft

Abgewählt, da weniger als 50 Mitarbeitende

E-Daten
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